Program Mimotadné pracovni vizum —

casto kladené dotazy

Dotaz

Odpovéd'

Pro¢ je mimoradné pracovni vizum
platné pouze rok a nelze prodlouzit?

Takto je nastaven institut mimoradného pracovniho viza
v zékoné €. 326/1999 Sb. o pobytu cizincl na uzemi CR.
Pokud zaméstnavatel jiz predem vi, Ze bude potiebovat
cizince na delsi dobu, pak mzZe zvaZit vyuziti Programu
kvalifikovany zaméstnanec, vjehoZz ramci lze ziskat
zaméstnaneckou kartu az na 2 roky smozZnosti
opakovaného prodlouzeni (tyka se vsak jen pozic CZISCO
4-8).

Pro¢ se musi platit dvakrdt zdravotni
pojisténi? Jedenkrat pfi podani Zadosti
na Ukrajiné a podruhé zde jako za
zaméstnance?

Pfi poddni Zadosti se doklad o uzavieni pojisténi
nepredklada, az v pfipadé kladného vyfizeni zZadosti se
vyzaduje kratkodobé cestovni zdravotni pojisténi, které
bude cizince kryt v dobé& od vstupu na uzemi CR do
nastupu do zaméstnani (pak se cizinec stava ucastnikem
verejného zdravotniho pojisténi).

ProC vse béZi pres zastupitelsky urad v
Kyjevé?  Vétsina  pracovniki  do
zemédélstvi pochazi ze Lvovské oblasti.

Je mozné, aby veskeré dokumenty podal
za pracovniky zaméstnavatel?

ZU Lvov je vytizen jinymi agendami, hlavné Programem
kvalifikovany zaméstnanec (40 tisic osob rocné).

Navic je administrace mimoradnych pracovnich viz
v Kyjevé stanovena Nafizenim vlady 291/2019 Sb.
Zadost s naleZitostmi musi podat osobné cizinec na
zastupitelském uradu.

Da se MPV prodlouzit? Pokud ano kde?

Ned3, ale Ize o néj zadat opakované.

Podminkou je, Ze po skonceni platnosti souc¢asného
mimoradného pracovniho viza musi cizinec odcestovat
na Ukrajinu a pak se vratit na zdkladé nového
mimoradného pracovniho viza, toto se vylepuje pouze v
domovské zemi, na Uzemi CR to nelze. Bude tedy muset
podat novou Zadost o mimofadné pracovni vizum na
Ukrajiné. Na Gzemi CR to nelze vyresit.

Musi byt na zmocnéni k ovéfeni stavu
Zadosti Ukrajincem ovéreny podpis?

Jak toto zmocnéni muze firma ziskat,
kdyz obcan Ukrajiny je na Ukrajiné a bez
vyfizeného viza sem nemuze
pficestovat?

PInd moc nemusi mit ovéfeny podpis.

Lze ji z Ukrajiny poslat postou. Dolozit ji MV mUzZete
kdykoli v prabéhu fizeni. Zaméstnavatel podle zakona
neni Ucastnikem spravniho fizeni, Fizeni se vede
o povoleni pobytu cizinci. Stav fizeni Ize pres internet
sledovat jen se znalosti ¢isla podané zadosti.

Jaky je poplatek za mimoradné vizum?

Jako v pfipadé jiného dlouhodobého viza, tedy 2 500 K¢
na osobu.

Komu se predklada cestovni pojisténi,
nez zaméstnanec nastoupi do
zaméstnani v rdmci mimoradného viza?

Doklad o pojisténi se doklada zastupitelskému aradu
pred vylepenim viza do cestovniho dokladu cizince.

Utad prace vyzaduje potvrzeni o zafazeni
do programu Mimoradné pracovni vizum
od garanta pred podanim hlasenky
volného pracovniho viza, mlZe garant
bez zverejnéni Cisla volného pracovniho
mista (tedy zverejnéni hlasenky) toto
potvrzeni vydat?

Ano, poboeky Urad(l prace pozaduji predlozeni potvrzeni
0 zarazeni do programu MPV. Zhruba po 3 meésicich
fungovani programu MPV byl tento program zménén, a
to tak, Ze zarazeni do tohoto programu probihd pred
hldsenim volného pracovniho mista.

Je nékde na webu dostupny odkaz na
komplexni prehled CZ-ISCO?

https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace zamestnani -
Cz_isco-



https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-
https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_zamestnani_-cz_isco-

Je nutné pfi predloZzeni Dokladu o
zajiSténi  ubytovani (pfi  vyfizovani
mimoradného pracovniho viza) jesté
dolozit dalsi potvrzeni o bezuplatném
ubytovani, kdyZ poskytovatel objektu je
zaroven vlastnikem objektu nebo je
Doklad o zajisténi ubytovani sdm o sobé
dostacujici?

Jako doklad o ubytovani staci potvrzeni vystavené
vlastnikem.

https://www.mvcr.cz/clanek/tiskopisy-a-
vzory.aspx?q=Y2hudW090A%3d%3d

Pokud se dokladd potvrzeni o zajiSténi ubytovani,
nemusi se soubéziné dokladat ndjemni smlouva ani jeji
kopie. Staci jen jeden doklad. Ovéfeni podpisi na
smlouvach podle metodiky standardné vyZadovany
nejsou, originaly smluv s podpisy ovsem ano.

Jestlize firma Zadd o mimoradné
pracovni vizum jako prdvnickd osoba a
ubytovani zajistuje jednatel firmy jako
soukromd osoba a zdroven vlastnik
nemovitosti, je nutné, aby v Potvrzeni o
zajisténi ubytovani bylo napsano, Ze je
ubytovani poskytovano bezuplatné?

Pokud je ubytovani poskytovano vlastnikem a tedy
soukromou osobou, pak to neni nutné, ale kdyz to bude
uvedeno, urcité to neni prekazkou.

Je nutné uchovavat informace o
zaméstnavani sezdénnich zaméstnancu,
ktefi jsou zaméstndani podle paragrafu 92
a96?

Musi se hldsit i ukrajinsky zaméstnanec,
ktery bude zaméstnan na zdkladé
povoleni k zaméstnani k sezonnimu
zaméstndani 180 dni?

Ano, zaméstnavatel je povinen vést a uchovdvat evidenci
vSech cizincl (stejné tak ob¢an( EU a jejich rodinnych
prislusnik(), které zaméstnava, a to bez ohledu na druh
jejich pobytového opravnéni. Vice na
https://www.mpsv.cz/web/cz/evidence-cizincu-a-eu.

MuUZe se do Programu Mimoradné
pracovni vizum zapojit i zemédélsky
podnik s méné zaméstnanci (napf. firma
se 2 - 3 zaméstnanci)?

Mimoradné pracovni vizum nemd omezeni v podobé
minimalniho poctu zaméstnancl — je urceno i pro
rodinné firmy, kde pracuji pouze rodinni ptislusnici.

Jaké jsou moznosti nakontaktovat pfimo
pracovnika na Ukrajiné, aniz by cesky
zaméstnavatel musel vyuZit/zaplatit
zprostiredkovatele?

Existuje néjakd databaze potencidlnich
zajemc(, ktefi by chtéli pracovat v
Ceském zemédélstvi?

MZe ani jiné subjekty statni spravy nevede Zadny
seznam potencidlnich zdjemcl o praci v CR -
zaméstnavatel se musi hlasit do Programu pouze s
konkrétnim uchazecem, kterého si najde sam.

Lze vyuZit kontakt(, které na Ukrajiné maji nékteré
oborové svazy.

Jaky z program( / zpGsobu zaméstnavani
cizinc maze firma vyuzit skrze agenturu
prace?

A pokud bude firma chtit vyuzit néktery z
programd, musi byt primym
zaméstnavatelem?

Agentury prace jsou vylouéeny ze vsech vladou
schvalenych program(. Agentura prace mlze nové
cizince zaméstnat tak, Ze je doveze pfimo ze zahranici,
Cili bude jeho prvnim zaméstnavatelem, a to tedy mimo
vladni programy.

Pokud chce firma zaméstnat nové cizince pres programy
fizené migrace, musi byt pfimym zaméstnavatelem a
nesmi ani mit v pfedmétu ¢innosti agenturni ¢innost,
nebot i to je divodem pro nezafazeni spole¢nosti do
program.

V jakém predstihu nejlépe Zadat o
mimoradné pracovni vizum, aby bylo
mozno vycerpat celych 12 mésict viza?

LhGta pro podani hlasenky volného pracovniho mista
neni zZadnym zplsobem stanovena. Lhlta pro vydani
povoleni k zaméstnani je zdkonem stanovena na 30 dnd,
nicméné hlasenku volného pracovniho mista a Zadost o
vydani povoleni k zaméstnani Ize podat v jeden a ten
samy den.
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Dale je nutno si uvédomit, Ze zakonna Ihdta pro vyfizeni
mimoradného pracovniho viza ode dne podani je 90
dna.

Mze MPSV vydat né&jaky pokyn Ufad{im
prace ohledné hlasenek na volnd
pracovni mista? UP nechce brat hlagenku
na volné pracovni misto dfive nez dva
mésice pred zaméstnanim UKR.

Pokyn, Ze by volna pracovni mista mohla byt hlasena
nejdfive 2 nebo 5 mésicl pred datem nastupu do prace,
nebyl vyddn ani nevyplyva z zddného platného pravniho
pfedpisu. Podle zakona se volnymi pracovnimi misty se
rozumi nové vytvorena nebo uvolnénd pracovni mista
a pfi hldseni volnych pracovnich mist je vidy nutné
presveédcivé dolozit, Ze volné pracovni misto opravdu
existuje.

V ptipadé problému s hlasenim volnych pracovnich mist
Vam doporuéujeme prvné se spojit s prisluSnou
pobockou Utadu préce a vyjasnit si, kdy a jaky problém
vznikd v daném procesu hlaseni.

Soucasné pouze az pokud nelze na volné pracovni misto
pfijmout ob&ana CR nebo ob&ana EU (uchazeée
0 zaméstnani), mdZe zaméstnavatel na volné pracovni
misto ziskavat i zaméstnance ze tfetich stata.

Co maji pracovnici délat 5 dni v
karanténé, kdyz nevydéldvaji? Proc jim
Urady brdni pracovat? Neni toto
zbytecné? Neslo by pod dohledem KHS
témto pracovnikim umoznit pracovat?
Velké mnoistvi pracovnikl prijizdéjicich
na 90 dnU toto odrazuje.

Vas dotaz by musel sméfovat na hygienu a hlavné
Ministerstvo zdravotnictvi, které wvydavd ochranna
opatfeni, které je potfeba dodrzovat, takZe nyni je
podminka takov3, Ze cizinec z rizikovych zemi nesmi do
prace drive, nez po prokazani negativnim RT-PCR testem
z CR a zdlei, o jakou zemi se jednd, pokud jde o zemi
svelmi vysokym rizikem, mulzZe byt test proveden
nejdfive 5 dnli po vstupu na uzemi CR. Tato pravidla je
potfeba neustdle sledovat, nebot se v ¢ase mohou
ménit.

Pokud je v hldasence volného pracovniho
mista zaSkrtnuto Mimoradné pracovni
vizum, mUzZe Grad na toto misto posilat
Ceského zaméstnance? A probihad test
trhu prace i u mimofadného pracovniho
viza?

U kaZzdého volného mista probiha test trhu prace (v
pripadé zaméstnaneckych a modrych karet), pfipadné se
prihlizi na situaci na trhu prace (v pripadé povoleni
k zaméstnani), tudiz je mozné volné pracovni misto
obsadit ob¢anem CR. Pouze a7 pokud nelze na volné
pracovni misto pfijmout ob&ana CR nebo ob&ana EU,
mUlZe zaméstnavatel na volné pracovni misto ziskavat
i zaméstnance ze tretich statd.

Jakym zpUsobem muZe zaméstnavatel
zjistit Cislo fizeni podané Zadosti o
mimoradné pracovni vizum?

Bude mozné po poddni Zadosti na
Ukrajiné sledovat informace o stavu
fizeni online?

Zadatel dostava potvrzeni o podani #adosti s uvedenym
Cislem Zadosti, které je mozno uvést do systému na
webu MV CR
https://frs.gov.cz/cs/ioff/application-status,

nasledné je tfeba zajistit komunikaci zaméstnavatel —
Zadatel.

Stav Zadosti o mimoradna pracovni viza sledovat lze (viz
vyse).

Co se déje pti podani Zadosti o MPV na
uradé v Kyjevé, zda Zadatelé dostavaji
néjaké potvrzeni o podani Zadosti (i
razitko do pasu?

Ano, dostavaji potvrzeni o podani Zadosti a razitko
pfipustnosti do pasu.

Bude program Mimoradné pracovni
vizum po roce 2022 koncit?

Podle Nafizeni vlddy ¢. 291/2019 Sb. je platnost
stanovena do konce roku 2022, nicméné v pribéhu roku
2022 se bude rozhodovat o jeho dal$im prodlouZeni.



https://frs.gov.cz/cs/ioff/application-status

Pro ktera pracovni viza a povoleni plati
povinnost pro cizince absolvovat
integracni  kurz? Plati pro vSechna
dlouhodoba viza, tj. delsi nez 90 dni a je
jedno, zda jde o vizum (napf. Mimoradné
pracovni vizum) nebo zaméstnaneckou
kartu?

Povinnost absolvovat adaptacné integracni kurz se
vztahuje na vybrané kategorii pobytu, ale kratkodobd
viza, viza k pobytu nad 90 dnd a mimoradna pracovni
viza mezi tuto skupinu nepatfi, takZe cizinci pobyvajici na
Uzemi na zékladé viza nemusi kurz absolvovat.




